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Otto Gildemeister (1823-1902)

Jargon
(1890)

I m vorigen Jahrhundert gehdrte das Wort Tugend zum Jargon; heute belécheln wir die tberschwengliche Rihrung,
mit der gefihlvolle Herzen damals diesem Worte lauschten, und die Haufigkeit, mit der beliebte Schriftsteller es
gebrauchten. Ist unsere Zeit frei von solchem Jargon? Ich zweifle daran. Tugend ist nicht mehr Mode, aber man
spricht sehr viel von Sittlichkeit. Fir den Hausgebrauch erscheint der Unterschied, ob es tugendhaft oder ob es sittlich
sei, nicht eben erheblich, aber wer heutzutage sich ans Publikum wendet, mul} seine Rede mit Sittlichkeit wiirzen oder
salben. Friiher sagte man Moral, aber Sittlichkeit klingt vornehmer, und vollends Ethik!

Wo man von sittlichen Problemen spricht, ist das Wort Sittlichkeit einwandsfrei. Aber man findet es seit einiger Zeit
in wuchernder Fille an Stellen, wo es keinen Sinn hat, z. B. wo es sich um wirtschaftliche Probleme handelt. Mit den
Worten national, deutsch, patriotisch geht es dhnlich. Wie die Wulste, Tressen und Bander der Schneidermode
verhiillen sieirgend eine Durrftigkeit der Natur; wie sie, sind sie vom Ubel, wo es auf Erkenntnis der Wirklichkeit vor
allem ankommt. Man entkleidet den Kérper, den der Wundarzt untersuchen soll, mag der Anblick noch so unschén
sein.

Auf einem kirzlich abgehaltenen evangelisch-sozialen Kongref3ist das Wort Tugend (was ich durchaus billige) gar
nicht, das Wort Sittlichkeit sehr oft vorgekommen. Nichtsist némlich leichter, als die sozialen Fragen, denen auf
wirtschaftlichem Wege &ul3erst schwer beizukommen ist, vom Standpunkte der Sittlichkeit aus zu beleuchten. Und
wie die Elektrizitét, um sich zu entladen, immer den leichtesten Ausweg sucht, so macht es auch der soziale
Tatendrang, der sich in solchen Kongressen verdichtet. An der Stange des sittlichen Pathos gleitet das Fluidum
beguem in den Erdboden. Zu den zahlireichen sonoren Resol utionen des Kongresses hat ein General superintendent
eine felerliche Einleitung augenscheinlich mit Sorgfalt redigiert, und die Resolutionen sind mit dieser Ouvertirein die
Welt gegangen. Darin wird unter anderem nun folgendes als Aufgabe der Versammlung bezeichnet:

»Dahin zu wirken, dal3 auf dem Grunde einer neuen, aus dem Evangelium geborenen Gesinnung die
einzelnen Stande sich ihrer Verpflichtungen gegeneinander bewul3t und denselben gerecht werden; daf
insonderheit die Arbeitgeber den sittlich ebenburtigen Wert der Arbeit anerkennen, die Arbeiter aber in
derselben einen sittlichen Beruf erblicken lernen.«

Was heifét das? Dal’ es gut wére, wenn alle Menschen ihre Pflichten, einschliefdlich der sozialen, erfiiliten, z. B. ehrlich
hielten, was sie versprochen haben, und einer dem andern anstandig, gerecht und hilfreich begegnete, bestreitet
natirlich niemand. Diesen Teil des Satzes, der nur Uberfliissig, aber nicht irreleitend ist, lasse ich auf sich beruhen.
Aber Uiber »den sittlich ebenbirtigen Wert der Arbeit,« den der Arbeitgeber anerkennen soll, mdchte ich mir Auskunft
erbitten. Wieso hat denn die Arbeit als Arbeit sittlichen Wert? (an den padagogischen ist doch in diesem
Zusammenhange nicht zu denken). Und wem soll er ebenbirtig sein? Und endlich, wenn nun der Arbeitgeber sagt:
»Jawohl, ich erkenne den ebenburtigen sittlichen Wert der Arbeit an,« was folgt daraus? Was wird damit genuitzt?
Wird er fir Arbeit, weil sie sittlichen Wert hat, hdheren Lohn zahlen, oder sie angenehmer machen kdnnen?

Arbeit als solche ist weder sittlich noch unsittlich. Ich habe immer gehdrt, dal3 die Sittlichkeit einer Handlung
lediglich von den Motiven abhénge, und ich glaube, dai3 das die allgemeine Ansicht ist. Nun wird man nicht sehr
fehlgehen, wenn man annimmt, dal3 neunundneunzig von hundert Arbeitern sich von dem Wunsche, ihren

L ebensunterhalt zu gewinnen, bestimmen lassen. Sie wissen, dal? sie ohne Arbeit entweder hungern und frieren oder
betteln und stehlen miissen. Sie ziehen die Arbeit vor, weil sie das bei weitem geringere Ubel ist. DaR sie so handeln,
ist verstandig und untadel haft, aber es a's sittlich zu riihmen, sehe ich keinen besonderen Grund. Man mufite denn die
Sittlichkeit al's etwas Negatives auffassen, al's blof3e Abwesenheit des Lasters. Die positive Sittlichkeit beginnt fur
mich erst da, wo einer freiwillig stohnt und schwitzet unter Lebensmiihen, um anderen zu helfen, oder einem idealen
Interesse zuliebe, wo einer arbeitet, um die Schulden eines Freundes zu tilgen, den Hunger eines Fremdlings zu stillen
oder einer gerechten Sache zum Siege zu verhelfen. Mit Hilfe einer subtilen chemischen Analyse wird man vielleicht
auch in der gewohnlichen Erwerbstétigkeit des gewdhnlichen Arbeiters positive Sittlichkeit entdecken wiein einer
Tonne Gesteins ein Milligramm Goldes. Zum Beispiel eine Mitwirkung des Gerechtigkeitssinnes, der uns verbietet,
eine Last, die wir selbst tragen sollten, auf andere abzuwalzen. Aber man denkt nicht zu niedrig von der menschlichen
Natur, wenn man als das eigentliche, praktisch wirksame Motiv der menschlichen Arbeit — von dem Zwange der
Sklaverei abgesehen — das wohlverstandene und Ubrigens vollkommen berechtigte I nteresse der Arbeitenden ansieht.
Das Wort sittlich ist deshalb blof3 Phrase.

Die Phrase aber ist irreleitend, weil sie den Arbeiter in einem Wahne bestérkt, zu dem er, von seinen Schmeichlern
verfuhrt, ohnehin nur allzusehr neigt, in dem Wahne ndmlich, daf3 seine Erwerbstétigkeit an sich etwas
ausnahmsweise Verdienstliches sei, bekleidet mit einer ihr eigentiimlichen Wiirde, die allen anderen menschlichen
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Tétigkeiten abgehe. Er glaubt schon jetzt, dal3 er der alleinige Schopfer aler irdischen Gliter sei; er glaubt, dald ein
ungerechtes Schicksal nur ihn alein zu Anstrengungen, Entbehrungen und Leiden verdamme; er wird es sich gern
gesagt sein lassen, dald er mit jedem Hammerschlag und Spatenstich eine Tat der Sittlichkeit vollbringe, dieihn von
den rechnenden Bourgeois vorteilhaft unterscheide.

Vidleicht wird der Herr General superintendent einwenden, er habe es so gar nicht gemeint: er habe nur sagen wollen,
dai die Arbeitgeber ihre Arbeiter human behandeln, in ihnen stets die menschliche Wiirde, das menschliche Recht
und die menschliche Schwéache anerkennen und schonen sollten. Den Arbeitern aber habe er nur empfehlen wollen,
dai sie die Ubernommene L eistung gewissenhaft erfillen und ihr gegebenes Wort halten mochten. I ch selbst glaube
beinahe, dai’ etwas Ahnliches ihm vorgeschwebt hat, und daf? nur der heute tibliche sozialistische Jargon schuld ist,
wenn er das Einfache und Richtige so dunkel ausgedriickt hat. Ohne den Jargon hétte sich aber vielleicht der Zweifel
bei ihm geregt, ob es sich der Miihe lohne, so einfache Dinge so feierlich zu verkiinden.

(978 words)

Quelle: https://www.proj ekt-gutenber g.or g/gil demei/essay1/chap006.html
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